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Résultats  

Sentiment d’estime de soi : la valeur que 

s’attribue un individu en tant que personne 

(Gohier et Alin, 2000)  

 

Il est renforcé si l’étudiante accepte d’apprendre 

de ses erreurs. Le perfectionnisme fait obstruction 

au développement de l’IP. 

Sentiment de compétence : le fait de maîtriser 

son environnement par une action efficace  

(Gohier et Alin, 2000)   

 

Le développement de ce sentiment passerait par le 

fait de rehausser la confiance en soi. La confiance 

en soi demeure fragile tout au long du continuum,  

en misant d’abord sur la confiance, on favoriserait 

le développement de l’IP. 

Sentiment de direction de soi : le fait de s’orienter 

vers des finalités déterminées (Gohier et Alin, 2000) 

 

Des repères externes sont nécessaires pour 

favoriser le développement de l’IP, car il ne va pas 

de soi que ce sentiment habite les étudiantes (non  

intrinsèque). Les enseignantes et les infirmières 

des milieux cliniques constituent ces repères. 

Sentiment de congruence : le fait d’être au diapason 

avec soi-même (Gohier et Alin, 2000) 

 

L’absence de congruence dans les sentiments 

expérimentés par une étudiante est une source de 

questionnement identitaire.  

En l’absence de congruence, on avance au plan du 

développement de l’IP. 

Outils      

éducatifs 
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2. Groupes discussion 

 

8 groupes d’étudiantes (n = 46) 

3 groupes d’enseignantes (n = 23) 

3. Enjeux et outils éducatifs, 

6 thèmes : 

 
Droit à l’erreur 

Défis en stage 

Remises en question 

Aperçu de la formation 

Pensée critique et travaux 

Outils pour l’étude et le stress 

Gohier, C. et Alin, C. (2000). Enseignant-formateur: la construction de l’identité 
professionnelle. Recherche et formation. Éducation et formation. Série références. 

Ce projet de recherche a pour objectif :  

l’élaboration d’outils éducatifs permettant de 

favoriser le développement de l’identité 

professionnelle d’étudiantes-infirmières des cinq 

années du continuum de formation; ces outils 

seront diffusés en ligne.  

Au préalable, nous avons tenté de mieux 

comprendre le développement de l’identité 

professionnelle de ces étudiantes. 

1. Élaboration questionnaire  

 et collecte de données Q-IPI 

 

2 vagues, 1 an d’intervalle 

(n = 839) 
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